Pamplona Iruna

ESUITAS Camiie

Colegio San Ignacio

VACANTE
Publicacidn: 7 de agosto de 2023

Informacién del Centro

Nombre del Centro: Colegio San Ignacio de Loyola (Pamplona)
CIF: R3100065F

Informacién de la plaza

- Vacante de profesor-tutor de Educacion Infantil y Primaria
- Incorporacioén al puesto de trabajo: 1 de septiembre de 2023
- Fecha limite de presentacion de candidatos y envio de curriculos: 15 de agosto de
2023, 10.00h. Enviar curriculo a:
o Colegio San Ignacio
C/ Francisco Bergamin, 32 / 31004 Pamplona (Navarra)
o O bien a: director@jesuitaspamplona.org
La decisién se tomara el lunes 28 de agosto de 2023

- Titulacion indispensable:
o Diplomatura de Maestro de Educacidon Infantil
o Grado de Maestro de Educacion Primaria (mencién en Inglés)
o Inglés: minimo C1. Euskera: minimo EGA
o DECA

- Etapa educativa: Educacién Infantil y Educacién Primaria
- Tipo de contrato: Indefinido a tiempo completo

Criterios de seleccion

- Experiencia docente:
o Experiencia docente en Educacion Infantil y Primaria: 1 punto por afio hasta
un maximo de 5 puntos

- Otras competencias propias de la vida docente (hasta un maximo de 15 puntos)

o Programacion por Competencias y Diversidad Educativa: Disefio y Aplicacion

o Estudios de musica

o Formacién en Trabajo por proyectos y Trabajo cooperativo, nuevas
metodologias, uso de dispositivos digitales en el aula, herramientas
informaticas (Word, Excel, Access, PowerPoint, Prezi) y plataformas educativas
(Teams, Alexia...)

o Sevalorara estudios de Ciencias Religiosas

- Experiencias de trabajo social, voluntariado (hasta un maximo de 5 puntos)
o Voluntariado (monitor en campamentos, colonias urbanas, campos de trabajo,
etc.)



- Experiencia en tiempo libre infantil y juvenil (hasta un maximo de 5 puntos)
o Actividades extraescolares y de ocio y tiempo libre, multideportes, etc.

- Experiencias de trabajo pastoral (catequesis de Primera Comunién, Confirmacién,
acompafiamiento de grupos de pastoral), acompafiamiento y accién evangelizadora
(hasta un maximo de 5 puntos)

- Adecuacién al caracter propio del centro (3 puntos). En caso de empate en los puntos
de baremacion, entrevista personal de los dos candidatos o candidatas que mas
puntos tengan, excluyendo los 3 puntos de este apartado.

El centro ha hecho publica el dia 7 de agosto de 2023 tanto la oferta de la vacante, como los
criterios de seleccion en:
e Tabldn de anuncios del colegio San Ignacio (hall de entrada)
e Pégina web de Escuelas Catolicas de Navarra (Colegio-San-lgnacio-Pamplona.-Vacante-
Infantil-Primaria.-07-08-2023.pdf (ecnavarra.es})
e Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra

El director del centro acuerda otorgar la siguiente valoracion individualizada a cada aspirante,
motivada y con asignacion de puntuacion numérica:
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NO El / NO EP: la candidatura no cumple (o no acredita) con el requisito de la titulacion
(Diplomatura de Maestro de Educacion Infantil y Grado de Maestro de Educacién Primaria -
mencién en Inglés-)

NO | / NO E: la candidatura no cumple (o no acredita) con el requisito de la titulacion de
inglés y/o euskera

NO DECA: la candidatura no cumple (o no acredita) con el requisito de estar en posesion de
la DECA

?: a la luz de los datos aportados por la candidatura, no es posible contrastar algin apartado
de los requisitos.

Observaciones
Se han presentado un total de sesenta (60) candidaturas en plazo y varias mds fuera de plazo.

Para el proceso de tabulacion de las distintas candidaturas se han aceptado todas aquellas que
acreditaban la titulacién de Grado de Maestro de Educacidon Primaria, aunque algunas de ellas
no dispusieran de la mencion en Inglés.

Por la presente certifico que MDA (candidatura 6) ha obtenido la puntuacién mas alta de entre
los/as candidatos/as a la plaza especificada, de acuerdo con las “Condiciones de Aplicacion de

los Procedimientos de Cobertura de Vacantes de Personal Docente de centros Concertados de
Navarra”. Su incorporacién al puesto de trabajo se producira el 1 de septiembre de 2023.

El resultado ha sido publicado en (o comunicado a):
e Pdgina web de Escuelas Catolicas de Navarra
e Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
e Tablon de anuncios del colegio San Ignacio (hall de entrada)

En Pamplona, a 28 de agosto de 2023

B oo™ 7 Director
g

Pamplona lruna

Colegio San Ignacio
Educacion - Hezkuntza




