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| - IDENTIDAD DE LOS CENTROS DE LA COMPANIA DE JESS
1. MISION EDUCADORA IGNACIANA

1.1.- Un Colegio de la Compafia de Jesus inspixédsuy accion educativa en la
vision dinamica de Ignacio de Loyola en relacion ebmundo de hoy, y funda su
planteamiento educativo en los elementos esengjakesonstituyeron el proceso de
maduracién humana vy cristiana del propio Ignacipeeencias, interiorizacion,
comunicacion y accion.

1.2.- Los Centros de la Compafiia tenemos un odgenin. Nuestra procedencia no es
s6lo una convergencia histoérica en el pasado.

Hemos recibido una herencia originaria que enisga$ maestras conserva su vigor en
la actualidad.

Es nuestra aportacion a la sociedad actual y muesinpromiso de servicio eclesial.

1.3.- La experiencia de Dios en San Ignacio fuevivencia propia, reflexionada y
depurada personalmente, que fue penetrando, traresido y dirigiendo toda su vida.
Y al mismo tiempo fue un deseo de que los deméaasrgmpntaran también lo que para
él era decisivo.

En la vida de Ignacio hay una radical voluntad gédéca. Ignacio, que experimenta a
Dios comprometido en Cristo con cada ser humanmmmtempla y sigue en el mundo y
en los hermanos. Nada humano puede excluirse covfemp.

La reflexion sobre su peregrinacion interior leohéaer en la cuenta de que el servicio
total a Dios y al mundo exige una persona interena libre. Ayudar a los demas es
ofrecerles el mismo camino hacia la libertad imersuscitar la experiencia de la
liberacion.

La vivencia de Ignacio lleva consigo su impdtsaaaldde comunicacion y servicio.
Pronto surge en torno a él un grupo de compafiem®sasponden participativamente a
la misma llamada de hacer a Dios presente en sunayudar a los demas.

La respuesta radical de Ignacio reclama discermitmipractico; y no tiene sentido si no
se realiza en y para la Iglesia en su servicic adgesidades de todos los hombres.

1.4.- Cuando Ignacio y sus compafieros fundaromtagaria, muy pronto se les hizo
evidente la efectividad de la educacion como imsémnto apostdlico. A la muerte de
Ignacio ya existian numerosos Centros, y la funpgsagdgica es constante histérica
de primer plano en la misién de la Compafiia.

1.5.- Laimportancia de la educacién es la misinag snayor, COmo proceso para
lograr hombres que se miden por su verdaderaditb@nterior para servir. Educar es
cooperar con Dios en formar hombres para los detnasgcientes de si mismos y del
mundo que les rodea y comprometidos en la tarsa dansformacion hacia una
sociedad fraterna y justa.



2. ASPECTOS BASIQOS DE LA IDENTIDAD DE LOS CENTR@3 LA
COMPANIA DE JESUS

2.1.- La Compaiiia de Jesus asume la tarea educativauna participacion en la
mision evangelizadora de la Iglesia. Por eso smsr@eofrecen a la sociedad una clara
inspiracion cristiana y un modelo de educaciérréiiera y humana.

2.2.- Desde esta vision cristiana de la vida, Im@ania de Jesus opta por la apertura de
los Centros a todas las clases sociales sin diseradn alguna, aspirando a que los
medios de financiacidon publica respondan al casibde la educacion.

2.3.- Asi mismo, plantea sus Centros como Comuegl&tdlucativas, promoviendo con
los miembros que la componen un sistema respondalgarticipacion, y compartiendo
con ellos su herencia espiritual y educativa.

2.4.- Los Centros de la Compaiia de Jesus, atahdosvolucion de la sociedad y a las
situaciones de creciente desnivel socioeconémaseah: promover en los miembros
de la Comunidad Educativa, los derechos humanas)itdaridad nacional e
internacional, la defensa de la naturaleza y elion@ahbiente ; realizar una
proclamacion responsable del Evangelio, de modagtgeilumine los aspectos
estructurales y culturales de la sociedad, endesegtan incrustadas las raices de la
injusticia.

2.5.- La Compaiiia de Jesus, consciente de quepusise el servicio de la fe sin
promover la justicia, entrar en las culturas yralera la comunicacion interreligiosa,
desea hacer de los centros, ambitos de dialodoseaque se recogen las inquietudes y
planteamientos de nuestra cultura, se ofrecen aoedtidad y rigor las respuestas de la
fe, y se ayuda a las personas a madurar con talarmilogo.



Il - EL ALUMNO Y SU EDUCACION.
OBJETIVOS Y OPCIONES EDUCATIVAS GENERALES

1.- OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES

1.1.- El objetivo principal y la razon de ser dethucacion de la Compafia de Jesus es
el crecimiento global de la persona, que lleva@plzion y el compromiso con los
valores, de acuerdo con los principios y vision aoany cristiana de la vida expuestos
anteriormente.

1.2- Educar, para la Compafiia de Jesus, ademéandenttir conocimientos, es
transmitir y posibilitar una experiencia persoatando actitudes que generen
acciones.

1.3.- Esto significa que en el corazén de estaitniion esta la persona en lo mas
auténtico de si misma:

A) La persona que se hace y crece dentro de & seualora por la fuerza y calidad de
sus motivos, de sus razones para Vvivir.

B) La persona que desde su libertad no sélo ez aptabajar para otros, sino que
tiene como ideal de su realizacién humana el llagavir y ser para los demas.

C) La persona sensible y activa ante toda formdedbumanizacion: injusticia,
discriminacion, violencia, insolidaridad, etc.; goe sus actitudes profundas son de
justicia, fraternidad, paz, libertad, solidaridRar ello hace objetivo importante de su
vida el comprometerse en la tarea de transformai#da sociedad, impdtsandola hacia
un mundo mas fraterno y justo.

D) La persona capaz de suscitar en otros una esmgeceeadora y superadora de las
inercias y resistencias, propias y ajenas, paramsformacion de la sociedad.

E) La persona que busca el maximo desarrollo geesonalidad, también en el éxito
académico, para ponerlo al servicio de la sociegia@n comparaciéon o competicion
con otros, sino en comunidad o solidaridad corsello

F) La persona capaz de captar la vision distorgianiz la realidad que le ofrece la
sociedad en la que vive. De esta manera podr& serlibertad, educandose para vivir
en ella, reclaméandola donde no existe y respetarsiempre.

G) La persona que, desde un profundo y positivagamiento en el lugar, la tradicién
y cultura a la que pertenece, se interesa pomnétaea la causa universal del hombre.

H) La persona que, asumiendo los valores humasaspmaz de abrirse libremente al
ambito de la fe y el compromiso cristiano.

[) La persona que asume la cultura y la fe no caltewnativas excluyentes, sino como
distintas manifestaciones de Dios y opciones lide#diombre, mutuamente necesarias
para su realizacion.



J) La persona capaz de comprender y respetarifen\de fe de los miembros de otras
comunidades religiosas, al mismo tiempo que profanen la propia respuesta
personal.

1.4.- Por todo ello, educar sélo es posible erlkcion interpersonal, en la que el
alumno constituye el nucleo de la Comunidad Eduvaati

2. OPCIONES PEDAGOGICAS GENERALES EN ORDEN A CONSHR ESTOS
OBJETIVOS EDUCATIVOS

2.1 Reafirmamos y actualizamos nuestras opcioradagdgicas tradicionales.

A) La atencién personal a los alumnos, especialengiiws menos dotados, mediante la
aceptacion de su persona y situacion, valorandmlwoel rendimiento académico, sino
las cualidades humanas, necesidades e intereses.

B) La atencidn e interés por los aspectos comuogae los alumnos, su capacidad de
pensar y comunicarse en grupo, de convivir y teal@n los demas.

C) La exigencia y firmeza en el cumplimiento derlasmas, en el estudio, y en las
demas actividades de la vida escolar.

D) La cooperacion y participacion de los alumnosepropia formacion.

E) La libertad de expresion e iniciativa, supuettdebido respeto a la dignidad de las
personas.

F) La apertura a los nuevos métodos y técnicasagislas, segun lo pide el progreso de
la cultura y de la sociedad.

2.2.- Adoptamos en nuestros procesos educativog@tlo pedagdgico ignaciano. De
acuerdo con la Ratio Studiorum y la tradicion pédgca de la Compafia de Jesus,
actualmente expresados en el documento "Pedagpgieidna”, y en consonancia con
los estudios de la psicopedagogia moderna, adopteomao base para los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las diversas dimensdoesativas, el Paradigma
Pedagdgico Ignaciano, cuya clave y razén de sensefiar a pensar y ensefiar a
aprender, tanto en el ambito cientifico-culturahooen el ambito humano-cristiano,
ayudando a los alumnos a integrar lo académicdagrinativo.

En este paradigma o modelo pedagdgico, considerimaegyuientes pasos:
A) El Contexto.

Deseamos considerar atentamente el entorno o ¢corgexel que se realizan los
procesos de ensefianza y aprendizaje:

el contexto socioeconémico, politico y cultural;
el ambiente institucional o "clima" del Centro;



la situacion personal, familiar, socioecondmicdogemiembros de la comunidad
educativa;

los conceptos previos, actitudes y valores que rdsny profesores traen consigo al
proceso de aprendizaje;

la planificacion de las programaciones de objetimostodologias, estrategias de
ensefianza, medios de evaluacion, etc. con lasl guefesorado prepara los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

B) La Experiencia y la Reflexion.

Queremos que nuestras actividades de ensefianzaacion se transformen en una
Experiencia de aprendizaje, donde los alumnoscerahio sélo un acercamiento
cognoscitivo o psicomotriz a la realidad, sino t&@nhun acercamiento afectivo,
implicando a la imaginacién y los sentimientos.

Por medio de los procesos de experiencia y reffgx@balumno no solamente alcanza el
nivel cultural y cientifico, integrando significeéimente lo aprendido en su estructura
cognitiva, sino que es capaz de lograr una Reftexias profunda, al considerar el
significado e importancia humana de lo que esté&estdo.

C) Accion

Esta Reflexion personal y humanizadora, moverdliantad del alumno, llevandole a
realizar acciones interiores, opciones concretascaale valores y actitudes personales;
y a desarrollar también acciones exteriores, com@s humanos, culturales, sociales,
etc. coherentes con sus convicciones.

D) Evaluacion

Pretendemos realizar una Evaluacion integral dehab, que trate de valorar no solo el
dominio cognitivo, sino el nivel de maduracioncépacidad de reflexion y las actitudes
gue va consiguiendo.

Deseamos promover también que los alumnos evaligeprepios procesos y resultados
del aprendizaje, adquiriendo esquemas personatekesjyppueden servir en futuras
situaciones y circunstancias.



ll. EL CENTRO COMO COMUNIDAD EDUCATIVA. COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y PARTICIPACION

1.- COMPOSICION Y OBJETIVO

La Comunidad Educativa en un Centro de la Compigiikesus esta formada por la
entidad titular, educadores y colaboradores, padatismnos. Todos ellos, de acuerdo
con sus propias funciones o responsabilidadesedasgdertenencia a grupos
especificos y a través del dialogo y de la relabidmana, se proponen compartir los
ideales, valores y objetivos educativos basicosdhzacion de un proyecto educativo
y la gestidn de los asuntos y actividades del oentr

2.- COMPARTIR VALORES Y OBJETIVOS

2.1.- La Comunidad Educativa tiene como misién &mental el compartir y concretar,
en la realidad especifica, histérica y social dmht®, los valores basicos que propone
la Compafia de Jesus, desde su vision ignacialaaedieicacion y de su experiencia
histérica.

Los diversos miembros de la Comunidad, verdademosgponsables de la mision
educadora, la enriquecen o dinamizan desde sugovopacion humana y cristiana.

2.2.- Los valores fundamentales que propone la @aiapde Jesus estan expuestos en
las dos primeras partes del Documento Caracteld?®p ultimo objetivo lo constituye
la persona que pretendemos educar, es decir, us@npecon un modo de valorar, de
actuar y de servir, segun el modelo cristiano deda.

2.3.- Para hacer posible el compartir y concrettysevalores y objetivos basicos, la
Comunidad Educativa promueve:

A) Medios de comunicacion internos que favorecatoabcimiento personal de todos
los estamentos o miembros de la Comunidad Educativa

B) Convivencias, Ejercicios Espirituales o Encuesigue facilitan los procesos de
experiencia y reflexién acerca de las actitudesqeles y la vivencia de la fe.

C) Cursos de formacion acerca de la tradicion igairy pedagogica de la Compaiiia
de Jesus, y de temas relacionados con la dimedsiéantido de la educacion.

D) Encuentros informales o de comunicacion esp@atague fomentan el ambiente de
bienestar y confianza.

3.- COMPARTIR LA REALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

3.1.- La Direccion y los educadores del Centro,legrarticipacion de los demas

estamentos de la Comunidad Educativa, elaborasagradian progresivamente el
Proyecto Educativo del Centro.



Igualmente llevan a cabo una evaluacion contindagiprocesos de ensefianza y
aprendizaje, tanto académicos como formativos topass, asi como la evaluacion
global del Centro.

3.2.- El Equipo Directivo, presidido por el direcitiatular del Centro, e integrado por
los responsables de las dimensiones educativamyiattativas del mismo, es el
organismo ordinario que asesora al Director Titatael ejercicio de sus funciones y en
la elaboracion y realizacion del Proyecto Educati&ie organismo tiene en cuenta las
competencias asignadas por la ley a los 6rganegiadios del Centro, asi como las
responsabilidades de la Entidad Titular y la funa@ectiva personal, propia del
Director Titular del Centro, segun el modo de pderale la Compafiia de Jesus.

3.3.- Para promover y desarrollar las diversas d#ioees educativas académica,
tutorial, pastoral y paraescolar se designan lostopos 6rganos unipersonales del
Centro.

4.- COMPARTIR LA GESTION DEL CENTRO

4.1.- Teniendo en cuenta los objetivos y opciomegEativas expuestas anteriormente y
la responsabilidad de la Compaiiia de Jesus, cotitaéritular, todos los miembros de
la Comunidad Educativa comparten, conforme a sgiation y responsabilidad
aceptada, la gestion de los asuntos del Centacwerdo con las normas internas del
mismo.

4.2.- El Caracter Propio de los Centros de la Cdrigpde Jesus, objeto de este
documento, constituye el marco de referencia @apaiticipacion y la toma de
decisiones. La propia Compafiia de Jesus es gbiatérde la identidad de sus Centros
y ejerce esta funcion, en dialogo con los divers@snbros de la comunidad educativa,
a través de su legitimo representante en cadadCentr

4.3.- Los miembros de la Comunidad Educativa ppeiten el proceso de la toma de
decisiones, de acuerdo con sus funciones y respitidades y segun lo dispuesto en la
normativa interna del Centro.

4.4.- En los niveles sostenidos con fondos puhblicssdistintos estamentos de la
Comunidad Educativa eligen a sus representantes@wnsejo Escolar
correspondiente, con la composicion y competergriasdetermina la normativa
vigente.

5.- COMUNIDAD EDUCATIVA Y DIMENSION SOCIAL DEL CENTRO

5.1.- De acuerdo con los documentos de la Compidasus y la sensibilidad de las
propias comunidades educativas, deseamos poneeldiss eficaces para que nuestros
centros:

A) Sean capaces de integrar, en la medida de Iblppa los alumnos con necesidades
educativas especiales, por sus particulares camdisifisicas, sus dificultades de
aprendizaje o su precaria situacion economica,linoi social, haciendo realidad la
opcion preferencial por los mas necesitados.



B) No discriminen o dafien en su dignidad a nindumao por la utilizacion del
lenguaje, la elecciéon de materiales didacticoadjadicacion de tareas, el agrupamiento
escolar y la organizacion de actividades paraesla

C) Estén abiertos al dialogo y servicio de la coishath ciudadana y eclesial en la que
estan insertados, integrandose en la realidadrautta las diversas autonomias.

5.2.- En relacion con los aspectos socioecondnmossesforzamos por conseguir:

A) La adecuada financiacion de la ensefianza, gsibifie unas retribuciones
econdmicas justas para los educadores y colab@sgiam nivel satisfactorio de la
calidad educativa de acuerdo con el Caracter Pdamlos Centros ; de tal manera que,
en lo posible, el coste de la ensefianza no regaiy@mente sobre las familias de los
alumnos.

B) La apertura de nuestros Centros, sin exclusnssra todas las clases sociales, y al
conocimiento o experiencia vital de otras situaggsocioecondmicas distintas de las
propias.

6.- COMUNIDAD EDUCATIVA Y RELACIONES HUMANAS, LABORALES Y
ECONOMICAS

6.1 La estructura organizativa, laboral y econérdigdos Centros de la Compafiia de
Jesus deberd ser coherente con los principiostel€asacter Propio.

6.2 Por ello queremos desarrollar las relacionesamas, laborales y econdémicas dentro
de los siguientes criterios:

A) Las relaciones humanas entre los miembros gustitayen la Comunidad

Educativa deberan cuidarse no sélo por su incidesitia consecuciéon de los objetivos
educativos, sino por ser una expresion de los @slpmotivaciones que realmente
inspiran la vida del Centro.

B) Los profesores y personal del Centro son coomesgbles y artifices cualificados del
servicio que la institucion pretende ofrecer, ysnamente profesionales de la
ensefianza o personal de administracion y servicios.

C) Los alumnos y sus padres son miembros activosdides los servicios y fines de la
Institucidn, y no simples usuarios de la misma.

D) Los jesuitas de los Centros son los inspiradgm@smeros servidores de los fines de
la Institucion y de todos los estamentos implicagtota Comunidad Educativa.

E) Los Directores Titulares de los Centros colab@etivamente, dentro del marco
legal establecido, para que el personal contratadsiga unas retribuciones y
condiciones laborales dignas, a través de un adeaistema de subvenciones y
convenios laborales.



Promueven también, en la medida de lo posible diama de las condiciones
econdmicas y los medios de trabajo, de acuerddasdninciones y responsabilidades
adquiridas por las personas.

7.- COMUNIDAD EDUCATIVA Y FORMACION PERMANENTE

7.1.- Para llevar a cabo los objetivos y la realiaa practica del Proyecto Educativo,
los Centros promueven la formacién permanentepgeccionamiento humano y
profesional de las personas que realizan las fagsidirectivas, educativas,
administrativas y auxiliares del Centro.

7.2.- Para ello, y de acuerdo con las orientacidedas Comisiones de Educacion de la
Compaiia de Jesus, se promueven los medios masaddsc Cursos, Seminarios,
Jornadas, Ejercicios Espirituales, Convivenciagréambios, Comunicacion de
Experiencias y Documentacién, Publicaciones, etc.

7.3.- Ante las dificultades personales y sociatesque muchas familias tienen que
afrontar su mision educativa, los Centros quieegriaambién un ambito de formacion
para los padres. Mediante encuentros, actividamtesativas o de colaboracion y otros
medios, desean ayudar a los padres a promovesdrogares un clima de seguridad,
confianza y coherencia con el Centro, que fadlites nifios y adolescentes el
crecimiento equilibrado y global de su personalidad



